MUSIKSCHULEN
Obwalden

Informationen zum Mitarbeitergesprach MAG
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Ab Schuljahr 2013/2014 werden Mitarbeitergesprache durchgefiihrt.

Das MAG wird im Turnus von zwei Jahren durchgefihrt.

Bei Lehrpersonen, die an mehreren Musikschulen der Partnergemeinden Obwalden
unterrichten, wird das MAG nur an einer der Musikschulen durchgefiihrt.

In Jahren ohne Mitarbeitergesprach wird von der Musikschulleitung ein
Unterrichtsbesuch abgestattet.

Bei Lehrpersonen, die an mehreren Musikschulen der Partnergemeinden unterrichten,
wird in 4-jahrigem Turnus zur nachsten MS gewechselt.

(2 MAG + 2 Unterrichtsbesuche an derselben Musikschule)

Weitere Gesprache nach individuellen Bedlrfnissen finden weiterhin an jeder
Musikschule statt.

Die Einteilung zum MAG wird von der Musikschulleiterkonferenz nach folgenden
Kriterien vorgenommen: Ausgeglichene Verteilung unter den Musikschulen und
Pensengrosse.

Vorbereitung zum MAG:

,Selbsteinschatzung’ und ,Feedback’ (Punkt 1 + 2 des MAG) werden von der
Lehrperson vorgangig ausgefullt und zum MAG mitgebracht.

Die Gesprachsdokumente verbleiben bei der betreffenden Musikschule und werden
nicht weitergegeben.

Die Lehrperson erhalt eine Kopie des MAG.

Das MAG dient mit als Grundlage flr Arbeitszeugnisse.
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